
 

 
 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

na terenie Kempingu „Zielona Dolina” w Kośminie 

 

I. PREAMBUŁA 

Nadrzędną zasadą wszelkich działań podejmowanych przez personel i kierownictwo Kempingu „Zielona 

Dolina” w Kośminie jest dobro dziecka oraz ochrona jego praw. Obiekt prowadzi działalność w sposób 

zapewniający wolność od wszelkiej przemocy, zaniedbania, wykorzystywania i niewłaściwego traktowania 

małoletnich. Niniejszy dokument stanowi realizację obowiązku ustawowego wynikającego z art. 22c ustawy 

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich. 

 

II. SŁOWNICZEK POJĘĆ 

1. Obiekt / Kemping – Kemping „Zielona Dolina” w Kośminie (pole namiotowe, stanowiska 

kamperowe, infrastruktura towarzysząca oraz wypożyczalnia sprzętu). 

2. Małoletni / Dziecko – osoba, która nie ukończyła 18. roku życia. 

3. Opiekun prawny – rodzic lub osoba ustanowiona przez sąd opiekunem małoletniego. 

4. Opiekun faktyczny – osoba pełnoletnia sprawująca opiekę nad dzieckiem za zgodą jego opiekunów 

prawnych. 

5. Personel – osoby zatrudnione na kempingu a także wolontariusze i stażyści. 

6. Osoba Odpowiedzialna – wyznaczony członek personelu/kierownictwa odpowiedzialny za 

przyjmowanie zgłoszeń oraz składanie zawiadomień do organów ścigania. 

 

III. ZASADY IDENTYFIKACJI DZIECKA I JEGO RELACJI Z DOROSŁYM 

1. W momencie zameldowania lub korzystania z usług wypożyczalni sprzętu, personel ma prawo i 

obowiązek ustalić tożsamość małoletniego przebywającego pod opieką osoby dorosłej poprzez wgląd 

do dokumentu tożsamości dziecka (dowód osobisty, paszport, legitymacja szkolna, mObywatel). 

2. W przypadku gdy dziecko przebywa pod opieką osoby niebędącej jego rodzicem lub opiekunem 

prawnym (np. opiekun wycieczki, dalszy krewny), dorosły zobowiązany jest przedstawić pisemne 

upoważnienie/zgodę od rodziców/opiekunów prawnych na sprawowanie opieki. 

3. W przypadku braku dokumentów, odmowy ich okazania lub w sytuacji, gdy relacja między dorosłym 

a dzieckiem budzi uzasadnione wątpliwości (np. dziecko wykazuje lęk, dorosły unika odpowiedzi), 

personel: 

o przeprowadza rozmowę z dorosłym oraz – w sposób dostosowany do wieku – z dzieckiem, 

o próbuje nawiązać kontakt telefoniczny z rodzicami/opiekunami prawnymi, 

o w przypadku braku możliwości weryfikacji tożsamości lub podejrzenia zagrożenia 

bezpieczeństwa dziecka odmawia realizacji usługi i niezwłocznie zawiadamia Policję (tel. 

112). 



 

IV. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z MAŁOLETNIMI 

1. Personel traktuje dzieci z szacunkiem, uwzględniając ich godność, wiek i indywidualne potrzeby. 

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, słownej (np. 

wyzwiska, krzyk, zastraszanie) oraz zachowań o charakterze intymnym lub nieuzasadnionym. 

3. Kontakt fizyczny personelu z dzieckiem jest dopuszczalny wyłącznie wtedy, gdy jest to uzasadnione 

względami bezpieczeństwa (np. nakładanie i dopasowywanie środków asekuracyjnych/ratunkowych 

na przystani, udzielanie pierwszej pomocy). 

4. Personel nie przebywa z małoletnim sam na sam w miejscach ustronnych lub zamkniętych poza 

obecnością drugiego pracownika lub opiekuna dziecka. 

5. Zabrania się utrwalania (fotografowania, nagrywania) i publikowania wizerunku małoletnich bez 

uprzedniej, pisemnej zgody ich rodziców lub opiekunów prawnych. 

 

V. PROCEDURY REAGOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA 

1. Przyjmowanie zgłoszeń: Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach 

zagrażających małoletnim oraz koordynację działań na terenie obiektu jest Kierownik Obiektu / 

Zarządca Kempingu (lub osoba wyznaczona na danej zmianie w recepcji). 

2. Reakcja na bezpośrednie zagrożenie: W przypadku zaobserwowania lub zgłoszenia przemocy 

fizycznej, psychicznej lub seksualnej wobec dziecka, personel natychmiast: 

o podejmuje działania zmierzające do odseparowania dziecka od osoby stwarzającej zagrożenie, 

o zapewnia dziecku bezpieczne miejsce i opiekę, 

o niezwłocznie zawiadamia Policję pod numerem 112 (w przypadku podejrzenia popełnienia 

przestępstwa lub braku opieki ze strony dorosłego będącego pod wpływem alkoholu/środków 

odurzających). 

3. Dokumentowanie zdarzenia: Z każdej interwencji Osoba Odpowiedzialna sporządza notatkę 

służbową zawierającą opis zdarzenia, dane uczestników i świadków oraz podjęte kroki. 

4. Plan wsparcia małoletniego: Po ujawnieniu zdarzenia krzywdzenia obiekt zapewnia dziecku 

odizolowanie od sprawcy, wsparcie i bezpieczne warunki do czasu przybycia Policji lub 

rodziców/opiekunów prawnych. 

 

VI. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH I 

INTERNETU 

1. Personel kempingu nie udostępnia dzieciom prywatnych urządzeń elektronicznych ani nie umożliwia 

im dostępu do niezabezpieczonych łączy internetowych. 

VII. WERYFIKACJA PERSONELU 

1. Przed dopuszczeniem do wykonywania obowiązków związanych z opieką lub przebywaniem z 

małoletnimi, każdy członek personelu podlega bezwzględnej weryfikacji w Rejestrze Sprawców na 

Tle Seksualnym (RSTNS) z dostępem ograniczonym. 

2. Od kandydatów do pracy pobiera się zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub 

odpowiednie oświadczenia przewidziane przepisami prawa w zakresie niekaralności za przestępstwa 

przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości oraz z użyciem przemocy. 

 

 



VIII. UDOSTĘPNIENIE STANDARDÓW I EVALUACJA 

1. Niniejszy dokument podlega opublikowaniu na stronie internetowej 

www.kempingzielonadolina.pl oraz jest dostępny do wglądu w recepcji kempingu. 

2. Skrócona wersja Standardów (zawierająca informacje czytelne dla dzieci i rodziców) zostaje 

umieszczona na tablicy informacyjnej obiektu. 

3. Standardy podlegają przeglądowi i ewentualnej aktualizacji nie rzadziej niż raz na 2 lata. 

 

 

                    ZARZĄD  

Fundacji „Przyroda-tradycja-Ludzie” 

           Kośmin 7, 24-103 Żyrzyn 

 


